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Noi lam viec
La nhan vién tai Uc, theo luat, quy vi
c6 cac quyén han. Bat ké sinh ra & dau
hoac ndi ngdn nglr nao, khi la nhan

vién, quy vi duoc bao vé theo luat nhan
dung cta Uc.

Tap sach nay cung cap thém thong

tin vé quyén han lam viéc cua quy vi.
Mudn biét thém thong tin phap ly va ho
tro vé cac quyén han ctia minh tai noi
lam viéc, quy vi c6 thé goi cho Dich vu
Thong tin qua Dién thoai JobWatch.

1800 331 617
(Vung tinh ly VIC, QLD, TAS)

(03) 9662 1933
(N6i thanh Melbourne)

Néu quy vi can thong dich vién trén dién thoai,
chuing t6i c6 thé sap xép thong dich vién thong
qua Dich vu Théng Phién dich (TIS Toan qudc).

Soan thao: JobWatch

Lau 10, 21 Victoria Street

Melbourne VIC 3000

bién thoai: (03) 9662 1933 hay 1800 331 617
Trang mang: www.jobwatch.org.au



Quy vi dugc tuyén dung nhu thé nao
Nhan vién

Néu la nhan vién, quy vi di lam tai doanh nghiép cua

ngudi khéac. Ho kiém soét céach thirc, dia diém va luc
nao quy vi lam céng viéc cta minh va quy vi dugc tra
luong cho céng viéc quy vi lam.

C6 hai loai nhan vién khac nhau — nhan vién bién ché
(permanent) va nhan vién phu déng (casual). Nhan vién
bién ché dugc hudng cac quyén loi nhu nghi phép cé
lurong, viéc lam 6n dinh va duoc bao vé khoi bi mat
viéc lam. Nhan vién phu dong nhan dugc cac quyén loi
nhu murc lwong cao hon va c6 thé tir chéi di lam.

Néu la nhan vién phu déng va mudn vao bién ché, mot
$0 nhan vién phu dong c6 thé trg thanh nhan vién bién
ché sau khi da di lam dugc 12 thang. Truong hop nay
goi la chuyén dai tir phu dong.

Ngudi lam theo hgp dong doc lap
Nguoi lam theo hop dong déc lap duoc thué dé cung
(rng dich vu ho cung cép. Ho thudng c6 ABN va dugc
tra tién theo hoa don thay vi tién luong.

Vi du vé nguai lam theo hgp dong doc lap la tho stra
ong nudc dugc thué dé hoan thanh mot cong viéc.
Mot khi da hoan thanh cong viéc do6, ngudi lam theo
hop déng doc 1ap cé thé tu do nhan céc cong viéc
khéc va khong can phai lam viéc tiép tuc véi nguoi
thué minh.

Hop dong gia vo
Deé tranh phai cung cap cho nhéan vién nhirng quyén loi
day da veé viéc lam cta ho, mot s6 ngudi chd/hang sé
noi rang nhan vién cla ho la ngudi lam theo hop déng
doc lap chir khéng phai nhan vién. Truong hop nay goi
|a hop déng gia vo.
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Néu tin rang quy vi la nhan vién chi khong phai la
ngudi lam theo hgp déng doc 1ap, quy vi co thé doi cac
quyén lgi quy vi c6 quyén hudng. Quy vi c6 6 nam dé
nop don doi cac quyén lgi chua dugc tra tién.

Hop dong viéc lam

Nhiéu ngudi nghi rang hop déng viéc lam can phai bang
van ban. Khong phai vay. Hop dong viéc lam co thé
bang 16i. Diéu quan trong la néu quy vi nhan dugc hop
dong viéc lam bang van ban, quy vi dirng ky tén vao do
trir truong hop quy vi hiéu hét néi dung. Hay nho ngudi
tu van phap ly trude khi ky bat cir van ban nao.

Doi khi viéc 1am cuda quy vi co thé thay déi — quy vi co
thé dugc thang chire, chuyén dén khu vuc khac hoac
gio lam viéc clia quy vi c6 thé thay ddi. Moi thay d6i
dai véi céac dieu khoan trong hgp déng cua quy vi nhuw
da duoc deé xuat déu phai qua thao luan véi quy vi.

Hop dong cda quy vi khéng thé thay doi mét cach hop
phap néu quy vi khéng déng y. Quy vi co thé tir chdi su
thay doi.

Puoc tra luong

Thur viéc khong luong

Quy vi c6 quyén nhan dugc tién luong cho tat ca cong
viéc quy vi lam - bao gom thur viéc khi quy vi va nguoi
chu/hédng dang thtr xem quy vi c6 phu hop véi cong
viéc do hay khong.

Thir viéc c6 thé la mot gid, mot tuan hodc mot thang

- du thoi gian dai ngan thé nao, quy vi phai dugc tra
lrong cho cong viéc d6. Nguoi chi/hdng khong tra
tién luvong cho quy vi cho viéc lam nay la trai phap luat.
Quy vi c6 6 nam dé nop don doi tién lwong chua tra.

Viéc lam tra lwong bang tién mat

Viéc lam tra lwong bang tién mat la khi khéng cé ho
so chinh thirc vé viéc lam cuda quy vi Quy vi cé thé
duoc trd luong bang tién mat hoac chuyén khoan ngan
hang, nhung quy vi 'khéng cé tén trong sd sach'. Mot
s6 nguoi chi/hang sé lam diéu nay dé tranh phai dong
thué hoac tién huu béng. Diéu nay la bat hop phap.
Mot van dé nira véi nhiéu loai viéc lam tra luong bang
tién mat la ngudi chld/hang c6 khi khéng ton trong
quyén han viéc lam cda quy vi.

Néu di lam cong viéc dugc tra luong bang tién mat,
quy vi hay luu gilr cang nhiéu ho so vé viéc lam cua
minh cang t6t, bao gém nhirng ngay quy vi di lam va
quy vi di lam bao nhiéu tiéng déng ho va moi tin nhan
van ban hodc email. Thanh tra vién Viéc lam Cong
bang (Fair Work Ombudsman) cé trng dung 'Ghi lai Gig
toi Di lam' (‘Record my Hours’) quy vi cé thé sir dung.
Quy vi cling nén ndp t& khai thué& véi S& Thué Uc vao
cudi moi ndm tai chinh.

Quy vi dugc tra luong bao nhiéu
Néu trén 18 tudi, tién luong quy vi nhan dugc khong bao
gio thap hon murc lrong toi thi€u toan qudc cla Uc.


https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app
https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/record-my-hours-app

Quy vi cé thé dugc tra luong cao hon murc luong toi
thi€u. Mot s6 noi lam viéc ¢ thé tra luong cao hon
hoac khac nhau tuy thudc vao sé ngay va so gio quy
vi di lam vi ho lam duing theo quy ché'lao déng hién
dai (modern award) hodc théa thuan doanh nghiép
(enterprise agreement). Mudn biét muirc luong cla
quy vi phai la bao nhiéu, hay lién lac véi Fair Work
Ombudsman.

Tién huu bong (Huu bong)

Nguoi chi/hang phai déng 10% tién luong cua quy vi
vao quy huu béng cho ldc quy vi nghi huu. Khoan tién
huu bong nay hoac la chua ké tién luong cda quy vi
hoac la mot phan tién luong cda quy vi — trong hop
dong cua quy vi thuong ghi ré diéu nay. Trong phiéu
lrong phai cé ghi cac khoan ngudi chid/hang déng
gop cho huu bdng cda quy vi.

C6 mot sé treong hop ngoai l€. Vi du: mot sé nguoi

lam theo hgp dong doc 1ap hodc nhan vién chua du
tudi c6 khi khéng dugc tra tién huu bong. Khi tinh ra
10% c6 khi cling khéng bao gém céc khoan tién tra

lam thém gio va cac khoan phu cap khac trong tién

lrong cua quy vi.

Né&u ngudi chi/hang khéng tra tién huu bong cho quy
vi, hodc khéng tra da tién huu bang, quy vi co thé lién
lac vé&i S& Thué Uc.

Trong thoi gian quy vi di lam

Quyén dugc nghi phép cua quy vi
Nhén vién bién ché c6 quyén dugc nghi phép khac
nhau, ¢é luong bao gom:
Nghi phép thuong nién
+  Nghi phép ca nhan hodc nguoi cham séc
Nghi phép nhan ai

Nhén vién phu déng dugc nghi phép nhan ai
khéng luong.

C6 céc loai nghi phép khéac bao gom nghi phép vi ly
do bao hanh gia dinh va trong nha, nghi phép lam
cong tac cong déng va nghi phép tham nién.

Mudn nghi phép va hiéu cac quyeén lgi cia minh, quy
vi hay xem trong hop déng, quy ché lao dong hoac
thoa thuan doanh nghiép va chinh séch vé nghi phép
clia nguoi chi/hang cla quy vi.

Phan biét doi xu
Luat phap Uc bao vé quy vi khéng bi d6i xtr té bac
hodc khac biét tai noi lam viéc vi:
«  Chung téc hodc qudc tich
Tudi tac
Gidi tinh
Khuynh hudéng tinh duc
Tén gido hoéc chinh kién
Quy vi la cha me va ngu6i cham séc
Thai san hoédc cho con bu stra me

Phan biét déi xtr co thé la truc tiép— vi duy, quy vi cé thé
nhan dugc thong béo rang quy vi da khong dugc tuyén
dung vao lam céng viéc quy vi da nop don xin vi nguoi
chu/héng khong thich am giong néi ctia quy vi. Phan
biét d6i x(r cling c6 thé la gidn tiép — vi du, ngudi chi/
hang c6 thé yéu cau mot cach vo ly vé gid lam viéc
khéng linh hoat ma nhirng nguai cé trach nhiém cham
séc khé di lam dugc.

Néu bi phan biét déi xtr, quy vi c6 thé ndp don xin
b6i thudng véi co quan chdng phan biét déi xir &
ti€u bang quy vi cu ngu, hodc véi Australian Human
Rights Commission.

Néu bi phan biét d6i x(r va bi mat viéc lam do bi phan
biét dai xtr, quy vi co thé ndp don kién sa thai bat cong
hoac don kién Tranh chap Bao vé Théng thudng — Dudi
viéc vai Fair Work Commission trong vong 21 ngay

ké tlr ngay bi mat viéc. Néu thanh cong, quy vi cé thé
duoc di lam trd lai cong viéc ctia minh hodc duoc tra
tién cho nhiing gi quy vi bi mat mat.

Bat nat
Bat nat tai noi lam viéc khong bao gio la diéu chap
nhan duoc. Néu quy vi bi ai d6 bat nat tai noi lam viéc
bang |6i néi hoac hanh dong va sirc khde va sy an
toan cta quy vi gdp nguy hiém, quy vi cé thé:
+  Trinh bado hanh vi bat nat v&i nguoi quan ly cua quy
vi hodc nguai thich hop
«  NOp don xin dn lIénh chdm dut bat nat véi Fair Work
Commission
Khiéu nai véi canh sat
Khiéu nai véi WorkSafe
«  Nop don xin bo6i thudng thuong tat céng nhan
Nép don kién phan biét doi x(r (xem & trén)

Diéu quan trong la tim nguai tu van phap ly trudce khi
quyét dinh phai lam gi.



Cham dirt viéec lam

Bo viéc

Nhiéu viéc lam cé thoi gian théng bao trudc tdi thiéu,
thuong 1a tir hai dén bon tuan €. Quy vi thudng co thé
tim chi tiét nay trong hgp dong cua minh, quy ché lao
déng hién dai, hodc théa thuan doanh nghiép.

Néu mudn nghi viéc, quy vi can phai thong bao trude
véi ngudi chl/hdng theo dung thoi gian t6i thiéu, néu
khong, ho c6 thé kién quy vi vi vi pham hgp déng.

Khi bd viéc véi tu cach la nhan vién bién ché, quy vi

sé duagc tra tién cho céc quyén lgi cia minh trong
phiéu luong cudi cling, bao gom bat ky ngay nghi phép
thudng nién nao quy vi chua nghi.

Sa thai bat cong
Quy vi khéng thé bi mat viéc moét cach nhan tam, bat
céng hodc vé ly. Diéu nay cé thé bao gom nhiing
diéu nhu:
«  Khong cé ly do gi dé quy vi bi mat viéc
Khong cé canh bao nao dé quy vi lam cong viéc
cta minh t6t hon trude khi bi mat viéc
Nguoi chid/hang cla quy vi da khong tuan theo
luat noi lam viéc

Né&u diéu nay xay ra véi quy vi, quy vi c6 thé ndop don
kién sa thai bat céng véi Fair Work Commission trong
vong 21 ngay ké tir ngay bi mat viéc. Néu thanh cong,
quy vi c6 thé dugc di lam trd lai cong viéc cGia minh
hoé&c duogc tra tién cho nhirng gi quy vi bi mat mat.

Cho nghi viéc vi du nguoi (Redundancy)

Doi khi, nhan vién co thé bi cho nghi viéc vi du nguoi
do c6 su thay d6i trong doanh nghiép. Nghi viéc vi du
nguai la khi viéc lam cua quy vi (nghia la chirc danh,
lurong, gio lam viéc, dia diém va nhiém vu cla quy vi)
khéng con nita.

Néu nhan dugc thong bao rang viéc lam cua quy vi la
du nhung viéc lam cua quy vi van con, hodc quy vi co
|& nén duoc chuyén sang viéc lam khéc trong cling
mot cong ty, hodc ngudi chu/hang cua quy vi khong
tuan theo quy trinh tham khao y kién bat budc, quy vi
c6 thé ndp don kién sa thai bat cong.

Néu bi cho nghi viéc vi du ngui trong cuong vi nhan
vién bién ché, quy vi co thé duoc hudng tién luvong dén
bl cho nghi viéc vi du ngudi. Day la khoan tién luong
t6i thi€u bon tuan 1& cho méi nam da di lam va hon
thé nira tuy thudc vao thai gian quy vi da di lam va noi
dung hop déng, quy ché lao dong hoac thoa thuan
doanh nghiép cua quy vi.

€N

Chi tiét lieén lac hitu ichich

Trong tai liéu nay, ching téi néu tén mat so 1 chirc
O thé gilp quy vi. Dudi day |a chi tiét lién lac cua céac
t6 chirc nay.
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