
සේ�වාා 
ස්ථාානයේ� 
ඔබේ� 
හිමිකම්
ඔස්ට්‍රේ�ේලියාාවේ� සේ�වාා නියුක්තිකයෙ�කු සේ� 
ඔබට නීත්‍යාා�නුකූල හිමිකම් පවතියි. ඔබ 
කො�ොතැැනක උපන්නත්, කවර භාාෂාාවක් කතාා 
කළත්, සේ�වකයෙ�කු වශ‌යෙ�න් ඔස්ට්‍රේ�ේලියාානු 
සේ�වාා නියුක්තික නීති මගින් ඔබව 
ආරක්ෂාා වේ�.

මෙ�ම පො�ොත් පිංංච මගින් ඔබේ� වෘෘත්තීමය 
හිමිකම් ගැැන වැැඩිදුර විස්තර ලබාා දෙෙයි. 
සේ�වාා ස්ථාානයේ� ඔබේ� හිමිකම් ගැැන වැැඩිදුර 
නීතිමය තො�ොරතුරුු දැැන ගැැනීමට හාා උපකාාර 
ලබාා ගැැනීමට ඔබට JobWatch දුරකථන 
තො�ොරතුරු සේ�වාාව ඇමතිය හැැකිය. 

1800 331 617 
(ප්‍රාා�දේේශීය VIC, QLD, TAS)

(03) 9662 1933 
(නාාගරික මෙ�ල්බන්)

දුරකථනයෙ�න් ඇමතීමේ� දී ඔබට භාාෂාාව 
සම්බන්ධයෙ�න් සහාාය අවශ්‍යය නම්, පරිවර්තන හාා 
භාාෂණ පරිවර්තන සේ�වාාව (TIS National) ඔස්සේ� 
භාාෂණ පරිවර්තකයෙ�කු සංංවිධාානය කර දීමට 
අපට හැැකිය. 

JobWatch විසින් නිෂ්පාාදනය කරනු ලැැබ ඇත.
Level 10, 21 Victoria Street
Melbourne VIC 3000
දුරකථන: (03) 9662 1933 or 1800 331 617
වෙ�බ් අඩවිය: www.jobwatch.org.au



ඔබ රැකියාාවේ� නියුතුව  
සිටින්නේ� කෙ�සේ�ද
සේ�වාා නියුක්තිකයන්
ඔබ සේ�වාා නියුක්තියෙ�කු නම් ඔබ වෙ�නත් කෙ�නෙ�කුගේ� 
ව්‍යා�ාපාාරයක සේ�වය කරයි. ඔබ වැැඩ කරන්නේ� කෙ�සේ�ද, 
‌කො�ොතැැන සිටද, කුමන වේ�ලාාවල ද යන්න ඔවුන් පාාලනය 
කරන අතර ඔබ කරන වැැඩවලට ඔබට වැැටුපක් ලැැබේ�. 

සේ�වාා නියුක්තිකයන් වර්ග ‌දෙෙකකි - ස්ථිර සේ�වාා 
නියුක්තිකයන් සහ අනියම් සේ�වාා නියුක්තිකයන්. ස්ථිර 
සේ�වකයන්ට වැැටුප් සහිත නිවාාඩු, වැැඩ ස්ථාාවරත්වය හාා 
රැැකියාාව අහිමි වීම සම්බන්ධයෙ�න් ආරක්ෂාාව ආදී ප්‍රරතිලාාභ 
පවතියි. අනියම් සේ�වකයන්ට ඉහළ වැැටුප් මට්ටම් හාා සේ�වාා 
මුර ප්‍රරතික්ෂේ�ප කිරීමට නම්‍යයශීලීතාාව පවතියි. 

ඔබ අනියම් සේ�වකයෙ�කු නම් හාා ඔබට ස්ථිර වීමට අවශ්‍යය 
නම්, සමහර අනියම් සේ�වකයන්ට මාාස 12කට පසු ස්ථිර 
වීම සඳහාා විකල්පයක් පවතියි. මෙ�ය අනියම් හැැරවීම ලෙ�ස 
හැැඳින්වේ�. 

ස්වාාධීන කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවන්
ඔවුන් සපයන සේ�වාා සඳහාා ස්වාාධීන කො�ොන්ත්‍රාා�ත්කරුුවන් 
කුළියට ගනු ලැැබේ�. සාාමාාන්‍යයයෙ�න් ඔවුන්ට ඔස්ට්‍රේ�ේලියාානු 
ව්‍යාාපාාර අංංකයක් (ABN) තිබෙ�න අතර වැැටුපක් නො�ොව 
ඉන්වො�ොයිසි වලින් ගෙ�වීම සිදු කරනු ලැැබේ�. 

ස්වාාධීන කො�ොන්ත්‍රාා�ත්කරුුවකු සඳහාා උදාාහරණ සේ� කිසියම් 
කාාර්යයක් සම්පූර්ණ කිරීමට කුළියට ගත් ජල නල 
කාාර්මිකයෙ�කු දැැක්විය හැැකිය. මෙ�ම කාාර්යය අවසන් වූ පසු 
ස්වාාධීන කො�ොන්ත්‍රාා�ත්කරුුට වෙ�නත් කාාර්යයක් භාාර ගැැනීමට 
අවස්ථාාව ඇති අතර, සේ�වාා නියුක්තිකයාා සමග රැැඳී සිටිය 
යුතු නො�ොවේ�. 

ව්‍යා�ාජ කො�ොන්ත්‍රාාත් සිදු කිරීම
සේ�වකයන්ට ඔවුන්ට හිමි සම්පූර්ණ සේ�වක අයිතිවාාසිකම් 
ලැැබීම වැැළැැක්වීම්ට, සමහර සේ�වාා යෝ�ෝජකයෝ�ෝ 
සිය වෘෘත්තිකයන් සේ�වකයන් ලෙ�ස නො�ොව ස්වාාධින 
කො�ොන්ත්‍රාා�ත්කරුුවන් සේ� හඳුන්වති. මෙ�ය ව්‍යා�ාජ කො�ොන්ත්‍රාා�ත් 
ලෙ�ස හඳුන්වනු ලැැබේ�. 

තමාා සේ�වකයෙ�කු බවත් ස්වාාධීන කො�ොන්ත්‍රාා�ත්කරුුවකු 
නො�ොවන බවත් ඔබ විශ්වාාස කරන්නේ� නම්, ඔබට හිමි 
ප්‍රරතිලාාභ සඳහාා ඉල්ලුම් කළ හැැකිය. නො�ොගෙ�වන ලද 
හිමිකම් සඳහාා අයදුමක් ඉදිරිපත් කිරීමට ඔබට වසර 6ක් 
තිබේ�.

සේ�වක ගිවිසුම්
සේ�වක ගිවිසුම් ලිඛිතව පැැවතිය යුතු බව ‌බො�ොහෝ�ෝ දෙෙනෙ�ක් 
සිතති. මෙ�ය සත්‍යය නො�ොවේ�. සේ�වක ගිවිසුම් වාාචිකව 
පැැවතිය හැැකිය. ඔබට ලිඛිත සේ�වක ගිවිසුමක් ලැැබුණේ� 
නම්, ඔබට එහි ඇති සියලු දේේ ඔබට වැැටහෙ�න්නේ� නම් හැැර 
එය අත්සන් කිරීම නො�ොකරන්න. කිසිවක් අත්සන් කිරීමට 
පෙ�ර නීති උපදෙෙස් ලබාා ගන්න. 

සමහර විට ඔබේ� රැැකියාාව වෙ�නස් විය හැැකිය - ඔබට උසස් 
වීමක් ලැැබීම, වෙ�නත් ප්‍රරදේේශයකට යාාම හෝ�ෝ ඔබේ� පැැය 
ගණන වෙ�නස් විය හැැකිය. ඔබේ� සේ�වක ‌ගිවිසුමේ� ඇති 
යෝ�ෝජිත වෙ�නස්කම් සම්බන්ධයෙ�න් ඔබ සමග සාාකච්ඡාා 
කිරීම කළ යුතුය. ඔබේ� එකඟතාාව රහිතව ඔබේ� ‌ගිවිසුම 
නීත්‍යා�ානුකූලව වෙ�නස් කිරීම සිදු කළ නො�ොහැැක. වෙ�නස් 
කිරීම් ප්‍රරතික්ෂේ�ප කිරීමට ඔබට හැැකියාාව ඇත.

වැැටුප් ලැැබීම
වැැටුප් රහිතව කරන අත්හදාා බැැලීම්
ඔබ කරන සියලු කටයුතුවලට ඔබට ගෙ�වීම් සිදු කළ යුතු 
වේ� - මෙ�යට ඔබ අදාාළ තනතුර‌ට සුදුසු ද යන්න බැැලීම 
සඳහාා කරන අත්හදාා බැැලීමේ� වැැඩ කටයුතුද ඇතුළත්ය. 

අත්හදාා බැැලීමේ� වැැඩ කටයුතු, පැැයක්, සතියක් හෝ�ෝ 
මාාසයක්  - වශයෙ�න් කෙ�තරම් දීර්ඝ වුවත් මේ� වැැඩ කටයුතු 
සඳහාා ඔබට ගෙ�වීම් සිදු කළ යුතුය. සේ�වාා යෝ�ෝජකයාා 
විසින් මෙ�ම වැැඩ කටයුුුතුවලට ගෙ�වීම්ව සිදු නො�ොකිරීම 
නීති විරෝ�ෝධී වේ�. නො�ොගෙ�වන ලද හිමිකම් සඳහාා අයදුමක් 
ඉදිරිපත් කිරීමට ඔබට වසර 6ක් තිබේ� 

අත්පිට මුදල් ලැැබෙ�න රැකියාා  
(කෑෑෂ් ඉන් හෑෑන්ඩ්)
ඔබේ� වැැඩ සම්බන්ධයෙ�න් විධිමත් වාාර්තාාවක් නො�ොමැැති විට 
එය අත්පිට මුදල් ලැැබෙ�න රැැකියාාවක් වේ�. ඔබට මුදලින් 
ගෙ�වීම හෝ�ෝ බැංං�කුව හරහාා ගෙ�වීම් සිදු කිරීම කළත්, 
ඔබ ඔවුන්ගේ� ‘වාාර්තාාවල‘ ඇතුළත් වී නො�ොසිටියි. සමහර 
සේ�වාා යෝ�ෝජකයෝ�ෝ බදු ගෙ�වීම හෝ�ෝ විශ්‍රාා�ම වැැටුප් වළක්වාා 
ගැැනීමට මෙ�ය සිදු කරති. මෙ�ය නීති විරෝ�ෝධී වේ�. අත්පිට 
මුදල් ලැැබෙ�න රැැකියාාවල ඇති අනෙ�ක් ගැැටලුව නම්, ඔබේ� 
සේ�වක අයිතිවාාසිකම්වලට සේ�වාා යෝ�ෝජකයාා විසින් ගරුු 
නො�ොකිරීමයි. 

ඔබ අත්පිට මුදල් ලැැබෙ�න රැැකියාාවක් කරන්නේ� නම්, ඔබ 
කුමන දින වන කො�ොපමණ වේ�ලාාවක් වැැඩ කරන්නේ�ද 
යන්න හාා ඔබට ලැැබෙ�න කෙ�ටි පණිවුඩ හාා ඊමේ�ල්  
පණිවුඩ ආදිය ගැැන හැැකි පමණ වාාර්තාා පවත්වාා ගන්න.  
Fair Work ඔම්බුඩ්ස්මන් හි ඔබට භාාවිත කළ හැැකි  
‘Record my Hours’ යෙ�දවුම තිබේ�. සෑෑම මූල්‍යය වර්ෂයක් 
අවසාානයේ� දීම ඔබ විසින් ඔස්ට්‍රේ�ේලියාානු බදු කාාර්යාාලය 
(Australian Tax Office) වෙ�ත බදු ආපසු ලබාා ගැැනීමේ� 
අයදුම් පතක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

ඔබ‌ට ගෙ�වන ගණන
ඔබට වයස අවුරුුදු 18ට වඩාා වැැඩි නම්, කිසිම අවස්ථාාවක 
ඔබට ඔස්ට්‍රේ�ේලියාාවේ� අවම වැැටුපට වඩාා අඩු ගණනක් 
ගෙ�වීම සිදු කළ නො�ොහැැක. 



ඔබට අවම වැැටුපට වඩාා වැැඩිපුර ගෙ�වීම සිදු කළ හැැකිය. 
සමහර සේ�වාා ස්ථාානවල ඔවුන් කටයුතු කරන්නේ� නූතන 
ප්‍රරදාානයක් හෝ�ෝ ව්‍යා�ාවසාාය එකඟතාාවක් යටතේ� ද යන්න 
පදනම් කර ගනිමින් ඉහළ හෝ�ෝ වෙ�නස් වැැටුප් අනුපාාතික 
පවත්වාා ගත හැැකිය. ඔබේ� වැැටුප් අනුපාාතිකය ‌කෙ�සේ� වේ� 
දැැයි දැැන ගැැනීමට Fair Work ඔම්බුඩ්ස්මන් අමතන්න. 

සුපර් ඇනුවේ�ෂන් (සුපර්)
ඔබේ� විශ්‍රාා�මය සඳහාා සේ�වාා යෝ�ෝජකයන් විසින් ඔබේ� 
වැැටුපෙ�න් 10%ක් සුපර් ඇනුවේ�ෂන් අරමුදලකට බැැර කළ 
යුතුය. ඔබේ� සුපර් ගෙ�වීම් ඔබේ� වැැටුපේ� කො�ොටසක් ලෙ�ස 
පැැවතීම හෝ�ෝ වැැටුපට අමතරව ගෙ�වීම සිදු විය හැැක - මෙ�ය 
සාාමාාන්‍යයයෙ�න් ඔබේ� ගිවිසුමේ� විස්තර කර දක්වාා ඇත. 
මෙ�ය ඔබගේ� වැැටුප් පතෙ�හි සඳහන් කර තිබිය යුතුය. 

මේ� සම්බන්ධයෙ�න් යම් යම් ව්‍යා�ාතිරේ�ක (වෙ�න්කර 
දැැක්වීම්) ඇත. උදාාහරණයක් සේ�, සමහර ස්වාාධීන 
කො�ොන්ත්‍රාා�ත්කරුුවන්ට හාා වයසින් අඩු සේ�වකයන්ට සුපර් 
නො�ොලැැබීම සිදු විය හැැකිය. මෙ�ම 10% ගණනය කරන විට 
එයට අතිකාාල දීමනාා හාා සෙ�සු දීමනාා ද ඇතුළත් නො�ොවීම 
සිදු විය හැැකිය. 

ඔබේ� සේ�වාා යෝ�ෝජකයාා සුපර් ‌නො�ොගෙ�වන්නේ� නම් හෝ�ෝ 
ප්‍රරමාාණවත් තරම් නො�ොගෙ�වන්නේ� නම්, ඔබට ඔස්ට්‍රේ�ේලියාානු 
බදු කාාර්යාාලය ඇමතිය හැැකිය. 

ඔබ වැැඩ කරන අතරතුර
විවේ�ක ගැැනීමේ� හැැකියාාව ඇත
ස්ථිර සේ�වකයන්ට විවිධ ස්වභාාවයන් හි වැැටුප් ගෙ�වන 
නිවාාඩු ලබාා ගත හැැකි අතර පහත දැැක්වෙ�න දේේ එයට 
ඇතුළත් වේ�:
•	 වාාර්ෂික නිවාාඩු
•	 පෞ�ෞද්ගලික හෝ�ෝ රැැකවරණ සැැපයීම් නිවාාඩු
•	 සාානුකම්පිත නිවාාඩු 

අනියම් සේ�වකයන්ට වැැටුප් රහිත සාානුකම්පිත නිවාාඩු 
ලබාා ගැැනීමේ� හැැකියාාව වේ�. 

පවුල් හාා ගෘෘහස්ථ හිංංසන නිවාාඩු, ප්‍රරජාා සේ�වාා නිවාාඩු  
හාා දීර්ඝ සේ�වාා නිවාාඩු ඇතුළු වෙ�නත් ආකාාරයන්හි  
නිවාාඩු ද පවතියි.

නිවාාඩු ලබාා ගැැනීමට හාා ඔබේ� හිමිකම් අවබෝ�ෝධ කර 
ගැැනීමට, ඔබේ� ගිවිසුම, ප්‍රරදාානය හෝ�ෝ ව්‍යයවසාාය එකඟතාාව 
මෙ�න් ම සේ�වාා යෝ�ෝජකයාාගේ� නිවාාඩු ප්‍රරතිපත්තිය ගැැන 
සො�ොයාා බලන්න. 

අසාාධාාරණයට ලක් කිරීම
පහත දැැක්වෙ�න හේ�තූන් නිසාා සේ�වාා ස්ථාානයේ� දී ඔබට 
අයහපත් ලෙ�ස සැැලකීම සම්බන්ධයෙ�න් ඔබව ආරක්ෂාා 
කිරීමට ඔස්ට්‍රේ�ේලියාානු නීති පවතියි:
•	 ජාාතිය හෝ�ෝ ජාාතිකත්වය 
•	 වයස
•	 ස්ත්‍රීී පුරුුෂ භාාවය
•	 ලිංංගික නැැමියාාව
•	 ආගමික හෝ�ෝ දේේශපාාලනික විශ්වාාස
•	 මාාපිය හාා රැැකවණ සැැපයීමේ� තත්ත්වයන්
•	 ගර්භනීභාාවය හෝ�ෝ මව් කිරි දීම

අසාාධාාරණ ලෙ�ස සැැලකීම ඍජුව ම සිදු විය හැැකිය - 
උදාාහරණ ලෙ�ස සේ�වාා යෝ�ෝජකයාා ඔබේ� උච්ඡාාරණ විධියට 
අකමැැති නිසාා ඔබ අයදුම් කළ රැැකියාාවට තෝ�ෝරාා නො�ොගත් 
බව දැැන්වීම දැැක්විය හැැකිය. අසාාධාාරණ ලෙ�ස සැැලකීම 
වක්‍රාා�කාාරයෙ�න් ද ද සිදු විය හැැකිය - උදාාහරණයක් ලෙ�ස 
රැැකවරණ වගකීම් ඇති කෙ�නෙ�කුට කිරීමට අපහසු 
නම්‍යයශීලී නො�ොවන වේ�ලාාවන් සේ�වය කරන සේ� සේ�වාා 
යෝ�ෝජකයාා විසින් බල කර සිටින අවස්ථාා දැැක්විය හැැකිය.

ඔබ අසාාධාාරණයට ලක් වී සිටින්නේ� නම්, ඔබේ� ප්‍රාා�න්තයේ� 
අසාාධාාරණයට එරෙ�හි අධිකාාරිය හරහාා හෝ�ෝ ඔස්ට්‍රේ�ේලියාානු 
මාානව හිමිකම් කො�ොමිසම (Australian Human Rights 
Commission) හරහාා ඔබට සහන සඳහාා අයදුමක් ඉදිරිපත් 
කළ හැැකිය. 

ඔබ අසාාධාාරණයට ලක් වී සිටින්නේ� නම්  අසාාධාාරණය 
නිසාා ඔබේ� රැැකියාාව අහිමි වූයේ� නම් ඔබට දින 21ක් 
ඇතුළත අසාාධාාරණව සේ�වයෙ�න් පහ කිරීමේ� අයදුමක් හෝ�ෝ  
සාාමාාන්‍යය ආරක්ෂණ මතභේ�ද - නැැවැැත්වීමේ� අයදුමක් Fair 
Work කො�ොමිසමෙ�න් ඉල්ලාා සිටිය හැැකිය. ඔබ එයින් සාාර්ථක 
වූයේ� නම්, එක්කෝ�ෝ ඔබට රැැකියාාව ආපසු ලැැබීම හෝ�ෝ ඔබට 
සිදු වූ පාාඩුව වෙ�නුවෙ�න් ගෙ�වීම් කිරීම සිදු වේ�. 

හිරිහැැර කිරීම
සේ�වාා ස්ථාානයේ� දී හිරිහැැර කිරීම කිසිසේ�ත් ම පිළිගත 
නො�ොහැැක. ඔබ සේ�වාා ස්ථාානයේ� දී යමෙ�කුගේ� වචන හෝ�ෝ 
කටයුතු නිසාා හිරිහැැරයට පත් වූ එමගින් ඔබේ� සෞ�ෞඛ්‍යය 
හාා ආරක්ෂාාවට අවදාානමක් ඇති වී ඇත්නම් ඔබට පහත 
දැැක්වෙ�න දේේ කළ හැැකිය:
•	 හිරිහැැර කිරීම ගැැන ඔබේ� කළමනාාකරුුට හෝ�ෝ සුදුසු 

පුද්ගලයාාට වාාර්තාා කිරීම
•	 Fair Work කො�ොමිසම හරහාා හිරිහැැර කිරීම නැැවැැත්වීම 

සඳහාා නියෝ�ෝගයක් අයදුම් කිරීම 
•	 පො�ොලිසියට පැැමිණිලි කිරීම
•	 WorkSafe වෙ�ත පැැමිණිලි කිරීම
•	 සේ�වක හාානි පූර්ණ හිමිකමක් අයදුම් කිරීම
•	 අසාාධාාරණයට ලක් කිරීම සම්බන්ධ අයදුමක් ඉදිරිපත් 

කිරීම (ඉහත බලන්න)

කුමක් කළ යුතුද යන්න තීරණය කිරීමට පෙ�ර නීති උපදෙෙස් 
ලබාා ගැැනීම වැැදගත් වේ�. 



සේ�වය අවසන් කිරීම 
රැකියාාවකින් ඉවත්ව යෑෑම
බො�ොහෝ�ෝ රැැකියාාවල දැැනුම් දිය යුතු අවම කාාල සීමාාවක් ඇති 
අතර සාාමාාන්‍යයයෙ�න් මෙ�ය සති දෙෙකේ� සිට හතර දක්වාා වේ�. 
සාාමාාන්‍යයෙ�න් මෙ�ය ඔබගේ� ගිවිසුමේ� නූතන ප්‍රරදාානයේ� හෝ�ෝ 
ව්‍යයවසාායක එකඟතාාවේ� සඳහන් වනු ඇත.

ඔබට රැැකියාාව හැැර යාාමට අවශ්‍යය නම්, ‌සේ�වාා‌ යෝ�ෝජකයාාට 
අදාාළ අවම දැැනුම් දීමේ� කාාලය ලබාා දීමට තහවුරුු කර 
ගන්න නැැත්නම්, ගිවිසුම උල්ලංංඝනය කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් 
ඔබට එරෙෙහිව නීති මගින් කටයුතු කිරීමට ඔවුන්ට හැැකිය. 

ස්ථිර සේ�වකයෙ�කු වශයෙ�න් ඔබ රැැකියාාවෙ�න් ඉවත් වන විට 
ඔබේ� අවසාාන වැැටුප් පතේ�, ඔබ භාාවිත කර නො�ොමැැති වාාර්ෂික 
නිවාාඩු ආදී හිමිකම් සඳහාා ගෙ�වීම් සිදු කර තිබිය යුතුය. 

අසාාධාාරණ ලෙ�ස සේ�වයෙ�න් පහ කිරීම
අකාාරුුණික, අසාාධාාරණ හෝ�ෝ පිළිගත නො�ොහැැකි 
ආකාාරයකින් ඔබව සේ�වයෙ�න් පහ කිරීම සිදු නො�ොවිය යුතුය. 
මෙ�යට පහත දැැක්වෙ�න දේේ ඇතුළත් විය හැැකිය:
•	 සේ�වයෙ�න් පහ කිරීම සඳහාා හේ�තුවක් නො�ොමැැති වීම
•	 සේ�වයෙ�න් පහ කිරීමට පෙ�ර ඔබේ� වැැඩකටයුුුු�තු වැැඩි 

දියුණු කර ගැැනීම සඳහාා වන අනතුරුු ඇඟවීමක් ලබාා  
දී නො�ොතිබීම

•	 ඔබේ� සේ�වාා යෝ�ෝජකයාා විසින් සේ�වාා ස්ථාානයේ� ඇති නීති 
අනුගමනය කර නො�ොතිබීම

ඔබට මෙ�ය සිදු වුව හො�ොත්, රැැකියාාව අහිමි වී දින 21ක් 
ඇතුළත Fair Work කො�ොමිසම මගින් අසාාධාාරණ ලෙ�ස 
සේ�වයෙ�න් පහකිරීමේ� අයදුමක් ඉදිරිපත් කිරීම සිදු කළ 
හැැකිය. ඔබ එයින් සාාර්ථක වූයේ� නම්, එක්කෝ�ෝ ඔබට 
රැැකියාාව ආපසු ලැැබීම හෝ�ෝ ඔබට සිදු වූ පාාඩුව වෙ�නුවෙ�න් 
ගෙ�වීම් කිරීම සිදු වේ�. 

අනවශ්‍යයකත්වය
සමහර විට ව්‍යා�ාපාාර වෙ�නස් කිරීමක් නිසාා රැැකියාා 
අනවශ්‍යයකත්වයට පත් වීම සිදු විය හැැකිය. 
අනවශ්‍යයකත්වය යනුවෙ�න් අදහස් වනුයේ� ඔබේ� රැැකියාාව 
(ඔබේ� තනතුර, ඔබේ� වැැටුප, ඔබ වැැඩ කරන පැැය ගණන, 
වැැඩ කරන ස්ථාානය හාා ඔබේ� රාාජකාාරී) තව දුරටත් 
නො�ොපවතින බවයි. 

ඔබේ� රැැකියාාව අනවශ්‍යයකත්වයට පත් වූ බව ඔබට පැැවසුවත් 
තාාම එම තනතුර ඇත්නම් හෝ�ෝ ඒ සමාාගමේ� ම වෙ�නත් 
රැැකියාාවක් සඳහාා ඔබව අනුයුක්ත කළ හො�ොත්, නැැත්නම් ඔබේ� 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාා අවශ්‍යය උපදේේශන ක්‍රියාාවලිය අනුගමනය 
කර නැැත්නම් ඔබට අසාාධාාරණ ලෙ�ස සේ�වයෙ�න් පහකිරීම 
පිළිබඳ අයදුමක් ඉදිරිපත් කළ හැැකිය. 

ස්ථිර සේ�වකයෙ�කු සේ� ඔබ අනවශ්‍යයකත්වයට පත් 
වුවහො�ොත්, ඔබට අනවශ්‍යයකත්ව වැැටුප් ලබාා ගත හැැකි 
වනු ඇත. මෙ�ය සාාමාාන්‍යයයෙ�න් වසරක කාාලයක් රැැකියාාව 
කිරීමෙ�න් අනතුරුුව සති හතරක වැැටුප ‌වන අතර ඔබ 
කෙ�තරම් කාාලයක් රැැකියාාව කර ඇත්ද යන්න හාා ඔබේ� 
ගිවිසුමේ�, ප්‍රරදාානයේ� හෝ�් ව්‍යයවසාායික එකඟතාාවේ� සඳහන් 
වන්නේ� මො�ොනවාාද යන්න මත පදනම්ව පවතී.

ප්‍රයෝ�ෝජනවත් සම්බන්ධතාා
මෙ�ම අත්පත්‍රිිකාාවේ� ඔබට උදව් ලැැබිය හැැකි ආයතන 
ගණනාාවක් අප විසින් දක්වාා ඇත. එම ආයතන සම්බන්ධ 
කර ගත හැැකි ආකාාරයන් පහත දැැක්වේ�. 

JobWatch හි ‌ගාාස්තු රහිත, රහසිගත ‌දුරකථන 
තො�ොරතුරු සේ�වාාව
දුරකථන: (03) 9662 1933 (නාාගරික මෙ�ල්බන්),  
1800 331 617 (ප්‍රාා�දේේශීය Vic, Qld, Tas)
වෙ�බ් අඩවිය: jobwatch.org.au

Fair Work ඔම්බුඩ්ස්මන්වරයාා
දුරකථන: 13 13 94
වෙ�බ් අඩවිය: fairwork.gov.au

Fair Work කො�ොමිසම
දුරකථන: 1300 799 675
වෙ�බ් අඩවිය: fwc.gov.au

ඔස්ට්‍රේ�ලියාානු බදු කාාර්යාාලය
දුරකථන: 13 28 61
වෙ�බ් අඩවිය: ato.gov.au

ඔස්ට්‍රේ�ලියාානු මාානව හිමිකම් කො�ොමිසම
දුරකථන: 1300 656 419
වෙ�බ් අඩවිය: humanrights.gov.au

වියාචනය: මෙම තොරතුරු සාමාන්‍ය තොරතුරු පමණක් වන අතර වෘත්තීමය නෛතික 
උපදෙස් වෙනුවට ආදේශකයක් නොවේ. මෙම තොරතුරුවලට අනුව කටයුතු කිරීමට පෙර 
ඔබගේ පෞද්ගලික තත්ත්වය ගැන නීතීඥයෙකුගෙන් නෛතික උපදෙස් ලබා ගත යුතුය.


